
 

  Versión impresa no controlada, verificar su vigencia en el Listado Maestro de Documentos                           

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
Bogotá D.C., 20 de agosto de 2025
 
Señores
EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 
Ciudad 

REFERENCIA: Concurso de Méritos Abierto No. CM-055-2025
Objeto: LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACION DEL 
ESTATUTO TRIBUTARIO, EL MANUAL DE CARTERA Y EL MANUAL DE FISCALIZACION DEL MUNICIPIO
 DE DOSQUEBRADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

 
Estimados señores: 
 
SUSANA MARGARITA GUERRA BECERRA identificado con 1.062.398.686 de San Diego, en mi condición de 
representante legal de JASB TECH SAS BIC identificada con el  NIT 901.840.942-5, certifico bajo gravedad 
del juramento que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de 
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados con una 
anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad, para lo cual adjunto el certificado 
expedido por el Ministerio del Trabajo. 
 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 
 
En constancia, se firma en Bogotá D.C., a los 20 días del mes de agosto de 2025. 
 
 
 
________________________________________ 
Nombre y firma del Representante Legal  
SUSANA MARGARITA GUERRA BECERRA  
C.C. 1.062.398.686 de San Diego  
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRÁMITES DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ 

 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 

Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 
  

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN 
(1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 
LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) 

0 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

00.00% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD00835 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado será comunicado por el 
inspector de conocimiento al correo electrónico aportado por el solicitante” 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición 

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el lunes, 7 de abril de 2025 
 

 
 

 

 

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ 

Verificó y Elaboró:   C. Riveros  

RADICADO: 13EE2025721100000013984 

FECHA RADICADO: 26/03/2025 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: JASB TECH SAS BIC 

IDENTIFICACIÓN: 901.840.942-5 
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14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,300,000 0.00522 $6,800 $0 $0 Julio - 2024 79000583 02/08/2024 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Agosto - 
2024

79000583 02/08/2024 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Julio - 2024 79000583 02/08/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,300,000 0.00522 $6,800 $0 $0 Agosto - 
2024

79782788 04/09/2024 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Septiembre - 
2024

79782788 04/09/2024 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Agosto - 
2024

79782788 04/09/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,300,000 0.00522 $6,800 $0 $0 Septiembre - 
2024

80503662 02/10/2024 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Octubre - 
2024

80503662 02/10/2024 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Septiembre - 
2024

80503662 02/10/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,300,000 0.00522 $6,800 $0 $0 Octubre - 
2024

81269062 05/11/2024 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Noviembre - 
2024

81269062 05/11/2024 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Octubre - 
2024

81269062 05/11/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,300,000 0.00522 $6,800 $0 $0 Noviembre - 
2024

82127869 20/12/2024 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

82127869 20/12/2024 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,300,000 0.04000 $52,000 $0 $0 Noviembre - 
2024

82127869 20/12/2024 Si

14-11 ARL SURA 1               0 29 $1,256,667 0.00522 $6,600 $0 $0 Diciembre - 
2024

82928926 07/01/2025 Si

14-11 ARL SURA 1            L   0 1 $43,334 0.00000 $0 $0 $0 Diciembre - 
2024

82928926 07/01/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 29 $1,256,667 0.04000 $50,300 $0 $0 Enero - 2025 82928926 07/01/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1            L   0 1 $43,334 0.04000 $1,800 $0 $0 Enero - 2025 82928926 07/01/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 29 $1,256,667 0.04000 $50,300 $0 $0 Diciembre - 
2024

82928926 07/01/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1            L   0 1 $43,334 0.04000 $1,800 $0 $0 Diciembre - 
2024

82928926 07/01/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Enero - 2025 83689504 03/02/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Febrero - 
2025

83689504 03/02/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Enero - 2025 83689504 03/02/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Febrero - 
2025

84638742 06/03/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Marzo - 2025 84638742 06/03/2025 Si

La empresa JASB TECH SAS BIC, identificada con NI número 901840942, aportó por MARCIANO  OBREGON 
SOTELO identificado(a) con CC número 4707751 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 07 - 2024 y 08 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 4  días del mes Agostode 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Febrero - 
2025

84638742 06/03/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Marzo - 2025 85515785 04/04/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Abril - 2025 85515785 04/04/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Marzo - 2025 85515785 04/04/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Abril - 2025 86253269 02/05/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Mayo - 2025 86253269 02/05/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Abril - 2025 86253269 02/05/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Mayo - 2025 87077089 04/06/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Junio - 2025 87077089 04/06/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Mayo - 2025 87077089 04/06/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Junio - 2025 87926854 04/07/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Julio - 2025 87926854 04/07/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Junio - 2025 87926854 04/07/2025 Si

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $1,423,500 0.16000 $227,800 $0 $0 Julio - 2025 88726494 04/08/2025 Si

14-11 ARL SURA 1               0 30 $1,423,500 0.00522 $7,500 $0 $0 Julio - 2025 88726494 04/08/2025 Si

ESSC62 ASMET SALUD EPS 
SAS

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Agosto - 
2025

88726494 04/08/2025 Si

CCF14 Comfacauca Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,423,500 0.04000 $57,000 $0 $0 Julio - 2025 88726494 04/08/2025 Si

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 4  días del mes Agostode 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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